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12 uur per week | Start 1 maart 2026 | Huis van Compassie Nijmegen 'AVA' HUB
yv' NIJMEGEN

Wie zijn wij?

Huis van Compassie brengt mensen samen die elkaar anders nooit zouden ontmoeten. Mensen in kwetsbare
posities en mensen die het goed vergaat werken samen aan 20 projecten in Nijmegen die ertoe doen.

VoedselHub is zo'n project. We redden voedseloverschotten van 20 lokale leveranciers en brengen die naar 40
sociale eetplekken. In 2025 resulteerde dat in 96.000 maaltijden, 162 ton CO, bespaard, en 8 mensen die
doorstroomden naar betaald werk. Het draait op twintig vrijwilligers die weten wat ze doen- zij kennen hun
leveranciers, kennen hun keukens, en zorgen dat het elke dag gebeurt.

Wat ga je doen?

Je faciliteert het vrijwilligersteam, zorgt dat de operatie soepel loopt, en leidt de digitalisering. Je werkt
zelfstandig binnen duidelijke afspraken, met ruimte voor eigen invulling. Je wordt aangestuurd door en legt
verantwoording af aan de codrdinator VoedselHub.

Vrijwilligers faciliteren (6 uur/week)

e  Betrouwbaar aanspreekpunt voor vrijwilligers die contact onderhouden met leveranciers en sociale
keukens

e  Roosters coordineren en snel schakelen bij uitval of wijzigingen
e Ondersteunen waar nodig, ruimte geven waar kan
e Logistieke vraagstukken oplossen- vaak dezelfde dag nog
Digitalisering leiden (4 uur/week)
e Voorraadbeheersysteem implementeren en werkbaar houden
e Van WhatsApp naar digitale planning die iedereen begrijpt
e Nieuwe digitale mogelijkheden verkennen (route-optimalisatie, voorspellingen)
e  Systemen simpel houden voor niet-techneuten
Communicatie ondersteunen (2 uur/week)
o Afstemmen met HvC communicatieteam
e Verhalen en content aanleveren

e Updates verzorgen



Wat niet bij deze functie hoort: Strategische beslissingen, budgetbeheer, subsidies schrijven, direct contact met
leveranciers/keukens (doen vrijwilligers), grote PR-campagnes (doet HvC team).

Wie zoeken we?

lemand die mensen ruimte geeft in plaats van aanstuurt. Die begrijpt dat vrijwilligers hun werk kennen en hen
daarin faciliteert. Die betrouwbaar is wanneer het nodig is.

Je bent:
e Betrouwbaar- vrijwilligers kunnen op je bouwen
e Snel schakelend- van roosters naar systemen naar acute vragen
e  Faciliterend in plaats van controlerend
e Digitaal vaardig en leert nieuwe systemen snel
e  Pragmatisch en denkt in oplossingen

o Zelfstandig en neemt initiatief

e  Ervaring met operationele codrdinatie

e Affiniteit met digitale tools en systemen

e  Goede communicatieve vaardigheden

e Beschikbaarheid voor 3 dagdelen per week (flexibel in te plannen)

Fijn, maar niet verplicht: Ervaring met voorraadbeheersystemen, kennis van duurzaamheid of sociale sector,
ervaring met vrijwilligersorganisaties, HBO werk- en denkniveau.

Wat bieden wij?
Contract & Voorwaarden
e 12 uur per week (0,33 fte), tijdelijk voor 1 jaar met doorgroeimogelijkheden
e CAO Sociaal Werk, schaal 6, trede 4-6 (afhankelijk van werkervaring)
e  77P-constructie kan in overleg
e  Start 1 maart 2026
e Werklocatie: Vlietstraat 20B Nijmegen
Werkomgeving & Ontwikkeling

Je werkt met een zelfsturend team van 15 vrijwilligers, een projectcodrdinator, stagiairs, en andere HvC-
projecten. De sfeer is informeel, er is vertrouwen, en ruimte voor innovatie.



VoedselHub groeit: Soepje Erbij komt erbij, we professionaliseren, en bouwen naar een sociale onderneming. Bij
goed functioneren zijn er mogelijkheden voor uitbreiding van uren.

Solliciteren

Stuur véér 31 januari 2026 je motivatie en CV naar: gwendolyn @huisvancompassienijmegen.nl en
poels@huisvancompassienijmegen.nl

Let op: Gwendolyn is van 18 januari tot 4 februari op vakantie. Vragen voor die tijd richten aan Pieter. Sollicitaties
ontvangen we graag, we reageren na 4 februari.

Vertel ons:
e Waarom VoedselHub?
o Welke ervaring heb je met operationele codrdinatie en digitale systemen?

e Hoe kijk je aan tegen faciliteren van een zelfsturend vrijwilligersteam?

e Week 5-6 februari: Eerste gesprekken (kennismaking)
o Week 7-8 februari: Tweede ronde (praktijkcasus + meekijken)
e Half februari: Beslissing en contractaanbod

e 1 maart 2026: Start

Vragen?

Pieter Poels, co6rdinator Huis van Compassie
poels@huisvancompassienijmegen.nl

Gwendolyn Verburg, projectcodrdinator VoedselHub (op vakantie van 18 januari tot 4 februari)
gwendolyn@huisvancompassienijmegen.nl

Huis van Compassie Nijmegen
www.huisvancompassienijmegen.nl
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