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Huis van Compassne Nijmegen

Huis van Compassie Nijmegen

Vacature Coordinator Soepie Erbij (8 uur p.w. en
re€le kans op uitbreiding naar 16 uur op korte
termijn)

Over Huis van Compassie

Huis van Compassie Nijmegen is een laagdrempelige thuisbasis waar meer dan 250
vrijwilligers zich inzetten voor mensen in een maatschappelijk kwetsbare positie—
zoals mensen die leven in armoede, vluchtelingen en stadsgenoten die sociaal
geisoleerd zijn en/of gezondheidsproblemen hebben. Tegelijkertijd organiseren we
activiteiten voor iedereen die het goed vergaat, omdat juist de ontmoeting tussen
verschillende groepen leidt tot begrip en respect. Zo bouwen we aan
gemeenschapszin, realiseren we projecten met impact en brengen we mensen in
beweging—met hart én professionaliteit.

Jouw uitdaging

Als coordinator Soepie erbij zorg je er met inzet van vrijwilligers voor dat gezonde
soepen en sauzen worden gekookt, en worden verkocht op diverse plekken in de
stad, bijvoorbeeld in wijkcentra, bij maatschappelijke instellingen en bedrijven.
Hiermee hebben we het afgelopen jaar al best veel ervaring opgedaan. Met jouw
inzet krijgt Soepie erbij het komende jaar vleugels.

Onze ‘waardevolle’ soepen en sauzen zijn duurzaam, no waste, gezond en
kostenarm. Je gebruikt daarvoor ingrediénten van onze Voedselhub, waarmee we
wekelijks 30 sociale restaurants in Nijmegen voorzien van gezond en gered voedsel.
De opbrengsten van Soepie erbij komen ten goede van ons project Voedselhub.

Jouw taken

Je maakt, in aansluiting op de ervaringen en het onderzoek dat door Huis van
Compassie al gedaan is, het ondernemingsplan voor Soepie erbij af. Je werkt dit uit
in een uitvoeringsplan, waarin je concreet maakt hoe je eea voor elkaar gaat krijgen:
hoe en wanneer gaan we onze doelstellingen bereiken in relatie tot onze klanten,
met inzet van onze vrijwilligers, en aan de hand van een realistische
meerjarenbegroting. Je maakt daarbij een uitgewerkt PR en Marketingplan, om onze
soepen goed in de markt te zetten. Je ontwikkelt daarbij de interne organisatie van
Soepie erbij, wat zich uitstrekt van het productieproces (kwaliteit en kwantiteit) tot de
administratieve organisatie en de bemensing in het algemeen. Belangrijk bij het
bovenstaande is om extra investeerders aan onze zijde te krijgen.



Wat vragen we van jou. Ervaring met:

e Strategie: (Door)ontwikkelen en uitvoeren van het marketing- en
communicatieplan en deze implementeren.

e Leidinggeven: werven, aansturen, coachen en motiveren van vrijwilligers en
stagiair(e).

¢ Innovatie: producten verder ontwikkelen en nieuwe producten daaraan
toevoegen

e Productie: Regie voeren op het productieproces, distributie, HACCP, zelf
bijspringen waar nodig.

e Acquisitie en netwerkontwikkeling: het actief werven en verkrijgen van
nieuwe klanten en opdrachten

e Locaties & middelen: budgetbeheer en inzet van geschikte locaties

Wat kenmerkt jou:

e Leiderschap met zachte hand: Je coacht vrijwilligers vanuit vertrouwen en
waardering.

o Creatief en improvisatietalent en oplossingsgericht: ‘Kan niet’ komt niet in
jouw vocabulaire voor.

e Organisatietalent: Je houdt moeiteloos meerdere ballen in de lucht.
e Humor & relativeringsvermogen: Lach brengt lucht; jij gebruikt hem wijs.

Wij bieden:
e Een betekenisvolle rol in een bevlogen vrijwilligersorganisatie (250+
vrijwilligers).
e Flexibele uren (gem. 8 p/w) en hybride werken.
e Professionele ontwikkelkansen (training, intervisie).
e Een netwerk met hart voor Nijmegen.

e Ruimte om met collega’s jouw stempel te drukken op de ontwikkeling van ons
sociaal ondernemerschap.

Praktisch

o Tijdsbesteding: +8 uur per week, start in overleg, contract voor de duur van
een jaar, met mogelijkheid tot verlenging en uitbreiding tot 16 uur op korte
termijn. Inzet vanaf oktober 2025.

e Locatie: Huis van Compassie, Vlietstraat 20b, 6542 SL Nijmegen (hybride
mogelijk).

e Contract: Loondienst CAO Sociaal Werk, schaal 8, exacte inschaling in
overleg.



Reageren

Voel jij de drive om samen met onze vrijwilligers ‘waardevolle’ soepen en sauzen te
maken en op grote schaal te verkopen aan een brede groep Nijmegenaren? Stuur
vOOr 22 september 2025 je cv en motivatiebrief naar
poels@huisvancompassienijmegen.nl t.a.v. Pieter Poels, o.v.v. ‘Coordinator
Soepie erbij’. Vragen: mail Pieter of bel hem: 06-42056809. Sollicitatiegesprekken
vinden plaats voor eind september. We kijken uit naar jouw verhaal!

Huis van Compassie: Een laagdrempelige plek voor en door mensen in
een maatschappelijk kwetsbare positie
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